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Jeder Zuger ein Botschafter 
www.zug.ch/economy 

 

http://www.zug.ch/economy


  Kontaktstelle Wirtschaft 



     Unser Team der Kontaktstelle Wirtschaft… 

… ist ein "one-stop-shop" und kümmert sich um Unternehmen, die bereits im  Kanton Zug 

sind und unterstützt jene, die interessiert sind in den Kanton zu ziehen. Die 

Volkswirtschaftsdirektion entwickelt aktiv Lösungen für  industrielle Bedürfnisse 

(Institute, Netzwerkplattformen etc.) 

… beantwortet Ihre Fragen: rasch und lösungsorientiert. 

… fungiert als Ihr langfristiger Partner um Sie in Ihrem Wachstum zu unterstützen. 

… bietet ein breites Angebot an Informationsmaterialien (z.B. Expat Guide) 

… und unser Service ist kostenlos.  
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Aufgaben Kontaktstelle Wirtschaft 

Zuger Unternehmen 

Aktive Wirtschaftspflege 

Kontaktpflege 

Netzwerkpflege 

Standortentwicklung 

Neue Unternehmen 

Standortevaluation 

Etablierung  

Jungunternehmen 

Ansiedlung Wirtschaftspflege 



Herausforderungen für Standort Zug 

• Weltweite Attacken auf CH-er Steuerregimes (--> USTR 3) 

• Wirtschaftsfeindliche Vorstösse in CH (Minderinitiative / 1:12 

Lohn / Mindestlohn / Einwanderungsbeschränkungen etc.) 

• Harte Konkurrenz international (Singapur / UK,IR / Benelux…) 

und national v.a. mit Fokus auf Steuern / Subsidies 

• Regulierungsdruck auf wichtige Branchen (Finanzplatz/ 

Rohstoffhandel / Pharma etc.) 

• Begleiterscheinungen des Wachstums in ZG (Wohnkosten / 

Verdichtung und Lebensqualität / Integration Ausländer etc.)  
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Zukunft: Chancen für Zug 

• Hausaufgaben über letzte Jahrzehnte gemacht (gesunder 

Haushalt, Raumplanung etc.) 

• Klare Strategie für Zukunft (siehe Strategie RR) 

• Zug mit hervorragendem Gesamtpaket auch zukünftig beste 

Voraussetzungen, weltweit einer der attraktivsten Wirtschafts- 

räume zu bleiben 

• Auch angepasster Richtplan ZG ermöglicht mit erhöhter 

Verdichtung genügend Flexibilität für langfristig moderates und 

qualitatives Wachstum von Arbeitsplätzen 

• Mehr in Wirtschaftsräumen denken, regionale Kooperationen 

nutzen (Metropolitanraum Zürich/ Greater Zurich Area etc.) 

 

 

 

 



Strategie des Kantons Zug 2010 - 2018 

1. Balance zwischen Wachstum und Wahrung natürlicher 

Ressourcen 

2. Spitzenposition im Standortwettbewerb 

3. Vernetzte eigenverantwortliche Gesellschaft 

4. Attraktiver Wohn- und Lebensraum 

5. Aktive Kooperation 

6. Kurze Wege zu Behörden und Verwaltung 

 

Motto: «Mit Zug einen Schritt voraus»  

 



Wie wir den Standort Zug 

präsentieren 

(Folienauswahl) 

 

 

zug : small world - big business 



zug : small world - big business 
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• Im Herzen Europas und im Wirtschaftszentrum der Schweiz 

• 118'000 Einwohner aus 131 verschiedenen Nationen 

• 104'000 Arbeitsplätze (36'000 davon Zupendler) 

• 30'397 Unternehmen 

• Herausragende wirtschaftliche Entwicklung über die letzten 

Jahrzehnte   

 

 zug : small world - big business 
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Im Zentrum der Schweiz 

Nord-Süd Achse Gotthard  

(Bahn und Auto) 

Teil des 

Metropolitanraums 

Zürich / Greater 

Zurich Area 



     European and International HQ's - selection 
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http://www.avery-zweckform.com/avery/de_de/
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     Swiss affiliates - selection 

Members of the Amer Group: 
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zug : breit diversifizierte Branchengruppen 
• Rohstoffhandel 

• Grosshandel / Vertrieb Markenprodukte 

• Life Sciences 

(Pharma/Biotech/Medtech) 

• High-Tech 

• Information and Communication 

Technology  (ICT) 

 

• Dienstleister Finanzwirtschaft 

• Metallverarbeitung 

• Sportartikel / Sportmarketing 

Konzernfunktionen: 

• Headquarters 

• Procurement / Supply Chain / IP 



     zug: das beste Gesamtpaket 
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Stabilität Steuern 

Internationalität Erreichbarkeit Lebensqualität 

Fachkräfte/ 

Bildung 

Wirtschaftsfreundlichkeit 

Effektives Geschäftsumfeld 



Quelle: Credit Suisse Group 2013 

Kriterien: 

•  Steuerbelastung von jur. und nat. Personen 

•  Ausbildungsstand der Bevölkerung 

•  Verfügbarkeit von hochqualifizierten Fachkräften 

•  Verkehrstechnische Erreichbarkeit 

 Credit Suisse Standortqualitätsindikator 2013 
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Quelle: UBS März 2014 

73.0% 

60,553 
70.5% 

2,955,800 

 UBS Wettbewerbsindikator Schweiz 2014 

Kriterien: 

• Staat 

 Finanzeffizienz 
 Finanzspielraum 

• Bevölkerung 

 Arbeitsmarkt 
 Humankapital 

• Standort 

 Einzugsgebiet 
 Erreichbarkeit 

• Unternehmen 

 Kostenumfeld 
 Innovation 

• Wirtschaftsstruktur 

 Dynamik 
 Diversifikation 
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Langfristig ausgeglichene Finanzpolitik 
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Quelle: Bak Basel /ZEW 2013 Taxation Index Unternehmen 2013 

Zug #1 international und in der Schweiz 

x-Achse: Effektive Durchschnittsteuerbelastung für Unternehmen in % 

y-Achse: Langfristiger Einnahmeüberschuss/ -lücke in % des BIP 

Die x-Achse schneidet die y-Achse bei 28.6% (Durchschnittliche Besteuerung BAK) 
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Steuerbelastung von Unternehmen und hoch 
qualifizierten Arbeitskräften 

Quelle: BAK Basel Economics, Zentrum für 

Europäische Wirtschaftsforschung ZEW, 2013 

Steuerbelastung für qualifizierte Arbeitskräfte 
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Zug #1 in CH und #3 

Int'l hinter SGP/HK 



Total: Zupendler: 36'000   Wegpendler: 17'000 

Quelle: Microcensus Mobilität und Verkehr; BFS 2012 

Zugang aufgrund der zentralen Lage in Europa und 
der Schweiz 

Flugverkehr: 
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Zug          Institut für Finanzdienstleistungen Zug (IFZ) 

      Institut für Wissen, Energie und Rohstoffe Zug (WERZ) 

 

Zürich   Eidgenössische Technische Hochschule Zürich (ETHZ) 

(20 min von Zug) Universität Zürich (UZH) 

 

Luzern   Universität Luzern 

(20 min von Zug)  Fachhochschule Zentralschweiz 

 

Weltbekannter Forschungs- und Wissensstandort 



Page 23 

• Firmenunterstützende Dienstleistungen 

280 Anwälte / Kanzleien 

90 Treuhänder 

10 Banken (bieten alle internationalen Service an) Manche mit speziellem 

Angebot für U.S. Kunden (Bankkonto / Kreditkarten etc. ) 

• Büro-Immobilien 

Hohe Verfügbarkeit an top Büroflächen an sehr guter Lage zu einem 

angemessenem Preis. Die Preisspanne ist abhängig von der Lage (CHF 

150.- bis CHF 400.- pro m2 und Jahr) 

• Business Center 

10 Business Center im Kanton 

 

   Infrastruktur 
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     Internationale Bevölkerung 

Menschen aus 131 verschiedenen Nationen wohnen im Kanton (total: 29'455). 

Aufteilung nach Kontinenten: 

Europa 88 %, Asien 5 %, Amerika 4 %, Afrika 2 %, Australien 1 %  

 

Top 12 Nationen in Prozent: 

 

Quelle: Fachstelle Statistik Kanton Zug, 2012 
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 zug : verbindet Dynamik und traditionelle Werte 
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Volkswirtschaftsdirektion Kanton Zug 

Kontaktstelle Wirtschaft 

Aabachstrasse 5 

CH - 6301 Zug 

Telefon +41 (0)41 728 55 04 

Mail economy@zg.ch 

Internet www.zg.ch/economy 

Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit! 

Gerne unterstützen wir Sie als Botschafter bei Ihren Kunden. 

Rufen Sie uns an ! 

mailto:economy@zug.ch
http://www.zg.ch/economy


Umsetzung der 

Masseneinwanderungsinitiative 
Vorabendveranstaltung Zuger Treunhändervereinigung 

20. Oktober 2014 

Dr. Bernhard Neidhart, Leiter Amt für Wirtschaft und Arbeit 


