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1 Motivation und Zielsetzung

2 Treuhandfirma attraktiv machen
3 Verkaufspreis

4 Verkaufsdokumentation

5 Kaufersuche

6 Erfolgsfaktoren
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Personliche Motivation finden ™
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Zlelsetzungen
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Treuhandfirma attraktiv machen

Grundsatz: Kaufersicht einnehmen!
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Verkaufspreis
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Umsatzrelation

Umsatz
Personalkosten
Betriebsaufwand
EBIT

+ 5-facher EBIT
+ Substanzwert
= Verkaufspreis

VP in % Umsatz

Nachfolgeregelung aus Verkaufersicht

CHF 800000
CHF 520000 (65%)
CHF 160000 (20%)
CHF 120000 (15%)
CHF 600000
CHF 200000
CHF 800000

100%
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CHF 800°000

CHF 560000 (70%)
CHF 200°000 (25%)
CHF 40000 (5%)
CHF 200°000

CHF 200°000

CHF 400000

50%
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Verkaufsdokumentation

Optik: Was will der Kaufer wissen!

» Sicherer Einblick, Vertrauensbasis
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* Volistdndige Unterlagen bereitstellen

* Vertraulichkeit sicherstellen

e Parallel verhandeln
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Haufigste Dealkillers
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Erfolgsfaktoren

* Vision fur die eigene Zukunft entwickeln
* Nachfolge als Prozess verstehen

* Fruhzeitig die richtigen Schritte tun

* Realistische Preisvorstellung

® Sich ersetzbar machen!

e Firma flr den Kaufer attraktiv machen (Positionierung)

* Professionell vermarkten und verhandeln

® Bereit sein loszulassen!
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Wir winschen gutes Gelingen!
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