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Zusammenarbeit

AWA
Amt für Wirtschaft und Arbeit

https://www.zg.ch/behoerden/volkswirtschaftsdirektion/amt-fur-wirtschaft-und-arbeit

ALK
Arbeitslosenkasse des Kantons Zug

https://www.zg.ch/behoerden/volkswirtschaftsdirektion/arbeitslosenkasse

www.rav-zg.ch



Aufgaben

• Beraten

• Vermittlung

• Kontrolle

• Qualifizierung



Sechs-Augen-Prinzip

Beratende – Teamleiter – Rechtsdienst –

Amt für Wirtschaft und Arbeit
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Stellensuchdauer in Monaten

2006 2014 2006 2014

Bestände

Stellenantrittsraten

Entwicklung der Stellenantrittsrate
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Fragen



Besten Dank 

für Ihre Aufmerksamkeit

Stellenmeldepflicht
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